
附件2：

广东金融学院示范实践教学基地验收评审表

基地名称：广州市人力资源市场服务中心               2017年4月14日

	一级指标
	二级指标
	指标内涵
	自评分

	建设基本情况（75分）
	实践教学（25）
	1.构建相对完善的实践教学体系，基地建设思路清晰（5）2.企业深度参与基地教学，校企共同指定教学目标、培养方案和考核标准，共同开发课程体系和实践项目（10）3.校企合作共同指导学生实践教学项目和毕业论文等，共同管理实践教学过程，共同评价教学效果，考核学生实践成效（5）4.实践教学体系完备，实践教学内容贴近生产实际，应用性强（5）
	

	
	师资建设（15）
	1.基地建设双方建立稳定的合作关系，双方共同培养实践教师队伍，开展师资互聘交流，有较多高水平学科专家参与实践教学（8）2.实践教学队伍由高校专任教师和企业兼职教师组成，教师队伍具有专业领域实践经历，结构合理，核心骨干相对稳定（7）
	

	
	条件建设（10）
	1.基地的面积、空间、结构布局科学合理，安全、环保符合国家标准，应急设施和措施完备，软硬件设施完善，满足教学需要（7）2.与实验室和实验教学示范中等校内实践实验场地能够互补，形成完备的实践实验教学体系（3）
	

	
	管理制度（10）
	1.教学运行、学生管理、安全保障、资金使用等规章制度完善，激励约束机制健全2.管理制度规范化、人性化，以学生为本3.管理层次完善，目标责任明确，运行机制合理
	

	
	建设成效（15）
	1.校企深度融合，校外实践教学体系完备，共同开发的实践课程资源丰富，共同编写教材和建立了实训项目库（4）2.依托实践基地，学生实践能力和创新能力显著提升，创新创业项目、专利发明、论文发表数量有所增加（7）3.实践教学成果丰富，依托基地建设衍生一批省级教学改革和质量工程项目、省部级以上教学成果奖等（4）
	

	基地运行情况（20分）
	满足学生实践需（5）
	场地、设备、实践条件满足本校相关专业学生实践需求（5）
	

	
	基地开放共享（5）
	基地面向其他高校开放，与其他学校、单位建立开发共享机制（5）
	

	
	经费使用情况（10）
	1.基地运行经费充足，能够满足实践教学运行需要且经费投入制度化，经费保障制度完备（6）2.合作单位对基地建设运营投入经费，支持基地发展（4）
	

	特色与创新（5分）
	特色与创新（5）
	基地建设富有自身特色，在实践教学、师资队伍、条件建设、管理模式、运作管理、能力培养等方面具有独特的、创新性的做法，在全省乃至全国范围内有推广应用价值
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