
附件1：

广东金融学院实习教学质量评价表（自评与专家用）
实习类别：                  年级：            评价日期：    年   月   日

	一级

指标
	序号
	二级指标
	等级标准
	评价等级

	
	
	
	A（100%）
	C(60%)
	A
	B
	C
	D

	实

习

文

件（20分）
	1
	实习教学计划（5分）
	能够按培养方案及时制定并报送实习计划，各项内容均能落实。
	能够按培养方案制定并报送实习计划，各项内容基本能够落实。
	
	
	
	

	
	2
	实习教学大纲（5分）
	有完善的实习大纲，符合培养目标要求，且对实习各环节均提出了明确具体的要求。
	有实习大纲，大纲基本符合培养目标要求，且对实习环节提出了基本要求。
	
	
	
	

	
	3
	实习教学指导书（5分）
	实习指导书严格按大纲要求编写，密切联系实习基地的实际，内容充实、完善。
	实习指导书能按大纲要求编写，基本符合要求。
	
	
	
	

	
	4
	实习教学评分标准（5分）
	有完整的实习成绩评定细则，能够及时、准确汇总上报实习成绩。
	有实习成绩评定细则，能够汇总上报实习成绩。
	
	
	
	

	组

织

管

理（15分）
	5
	教学实习组织、动员（5分）
	党政一把手亲历亲为实习工作动员安排等工作；实习教学方案周密、合理，有保证实习教学质量的有效措施。
	党政一把手参与实习工作安排动员等工作；实习教学方案基本合理，有保证实习教学质量的措施。
	
	
	
	

	
	6
	指导教师数量、职称结构（10分）
	能够选派经验丰富、责任心强、熟悉实习内容、工作态度认真人员担任实习指导教师，指导教师数量配备合理，所指导的实习教学质量高。
	实习指导教师了解实习内容，工作态度比较认真，能够基本胜任实习指导工作，指导教师数量配备基本合理。
	
	
	
	

	过

程

管

理（25分）
	7
	指导教师指导情况（10分）
	严格执行实习计划、实习大纲要求，精心组织实施。
	能够执行实习计划。
	
	
	
	

	
	8
	实习成绩评定（5分）
	成绩评定过程公平、公正、公开、透明，充分结合个人实习小组、指导教师和实习单位的意见，成绩符合正态分布规律，各种项目的填写、签字齐全
	成绩评定过程较公平、公正，成绩基本符合正态分布规律
	
	
	
	

	
	9
	实习单位条件（5分）
	接收实习单位业务性质与专业联系密切，得到实习单位大力持。
	接收实习单位业务性质与专业有关，得到实习单位支持。
	
	
	
	

	
	10
	各类实习材料归档情况（5分）
	档案制度完善，有专人负责保管，职责明确，实习材料能够及时全部存档。
	有专管管理实习材料，实习材料做到全部存档。
	
	
	
	

	实

习

教

学

效

果

（40分）
	11
	实习单位反馈（10分）
	实习生能圆满完成实习工作，其实习工作受到实习单位员工普遍好评。
	所指导的实习生能基本完成实习工作，实习单位员工对其实习工作评价较好。
	
	
	
	

	
	12
	实习报告（15分）
	实习报告充实、规范，反映学生真实感受，无雷同现象。指导教师及时批改、评阅报告。
	实习报告基本充实、规范，能反映学生真实感受，指导教师能批改、评阅。
	
	
	
	

	
	13
	专业水平、能力表现（15分）
	学生反映收获大，能力和素质均有较大提高。
	学生反映有一定收获，能力和素质有提高 。
	
	
	
	

	评价等级
	
	总成绩
	
	评价得分
	
	
	
	

	评价等级说明
	1.评价总成绩满分为100分，是各项所得分数之和。

2.评价等级标准中，给出了A、C两级，介于A、C之间的为B级，低于C级的为D级。

3.各项所得分数=该项分数值*该项等级值，分数值即表中各项所列出的对应分数，等级数值即各项所得的等级所代表的百分比（A代表100%，B代表80%，C代表60%，D代表40%）。

4.评价最终结果分为四个等级：优秀、良好、合格、不合格。

5.等级划分标准：优秀：总成绩≥85分；良好：85分﹥总成绩≥75分；合格：75分﹥总成绩≥60分；不合格：总成绩﹤60分。

	存在的主要问题
	


注：各系可根据本专业的实际制定各类实习教学质量评价标准。

教研室主任签字：                                    系主任签字：

（评审专家签字：                    ）
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